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l. Общие пOложения
1,1, Настояrrlие Правила внутреннего трудового распорядка (дапее - Правила) разработаны в
соответстВии с ТруЛовыМ КодексопЦ РоссийскОй ФедераЦии с изменениямИ Ьт 28 лекабря2024 года, ФедералЬным закоНом оТ 29 декабря 2012 гсlда N9 27з-ФЗ <Об образовании в
РоссийскОй ФедераЦии) С изменениЯми оТ 28 февраЛ я 2025 года, Приказом Минобрнауки
РоссиИ от 1 1 маЯ 201б года лъ 5зб <Об утверХ<дениrОсобенностей p"*"ru рабочего "р.rЬ""и времени отдыха педагогических и иньж работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность>>, Постановлением Правительства Российской Федерации от
3 апреля 2024 rода N9 415 <о ежегодных основных Удлиненных оплачиваемых отпусках),
Постановлением Главного гOсударстве}Iного санитарного врача Российской Федерации от 28сентября 2020 года Nъ 28 (об утверждении санитарных правил сп 2.4.з648-20
кСаниr:арНо-эпидемИологические требования К организацияМ воспитания и обучения,
отдыха и оздороВления'детей и молодежи) и иными норх,Iативно-правовыми актами.
Гражданским кодексом Российской Федерации. Уставопл лоtrIкольFтого образовательного
учреждения. Правила утверждены в соответс.Iвии со ст. 190 ],к рФ,
1,2, fiaHHbTe Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода,
отстранения и увольнения работ.ников детского сада, ос]новные права, обязаннъсти и
отве,гственность сторон трудового договора, ре}ким работы и время отдыха, оплату труда,
при]\,rеняемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также лругие вопросы
регулирования трудовых отношений.
1,з, НастоящИе ПравиЛа способСтвую,I эффективной организации работьт трудового
коллектиВа дошкоЛьного образовательного учреждения, рационацьному исполь3ованиIо
рабочего времени, повышению качества и эффiктивности труда работникtlв, укреплениютрудовой дисциплины.
1,4, /{анный локальньтй нормативный акт является приложением к Коллек,гивному договору
дошкольЕIого образовательного учре}кдения.
1,5, Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведуюrций с учётом мнения
Общего собрания трудового i<оллектива и по согласова}Iию с проф.оaa""rnn комитетом.
1,6, ответственность за соблюдение настоящих Правил едина для всех 

"narou 
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коллектива.
1,7, ДисципJIина в дошкольном образовательном учреждении поддерживается на основе
уважениЯ человеческогО достоинства воспитанников, педагогических работников.Применегtие физического и (или) психиLIеского насилиrI по отношению к педагогическим

Правила



работникам и иным работникам ДОУ не доп)rскается,

2. Порядок приема, отказа в приеме H:r работу, перевода, отстраненця и увольнения
работников ДО}'
1.t. ПоряОок прuема на рабоmу
2.|.1, Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о

работе в данном дошкольном образоватеJIьном учреждении (ч. 1 ст. б8 ТК РФ).
2.|,2. Труловой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) путем составления
и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную
волю по всем существенным условиям труда работника. Одитл экземпляр трудового договора
хранится в дошкольном образовательном учреждении, другой - у работника (ч, 1 ст, 67 ТК
рФ).
2.\,З. При тlриепте на работу заключение срочного трудового договора допускается только в
слуLIаях, предусмотренных ст. 58 и 59 TIt РФ.
2.1.4. При приеме на рабоцz сотр),дник обязан предъявить администрации ДОУ (согласно ч.

1 ст. 65 ТК РФ):
. паспорт или иной документ, удостоверяюrций личность;
. трудовую книжку и (или) сведения о ,груловой деятельности, за исключением случаев,

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу
сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, если
на лицо, поступаюrцее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой
счет, заведующим представляются в соответствующий территориацьный орган
Социального фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица
в системе индивидуального (персонифицированного) yLIeTa. Лица, имеЮщие
бумажную трудовую по состоянию }Ia 1 января 2021 года, вправе потребовать от
заведующего ее принятие и продолжение заполнения согласно ст, 66 ТК РФ;

. документ, подтверждаюrций регистрацию в системе индивидуального
(персонифицироваI{ного) учета, в том LIисле в форме электронного документа;

. документ воинского yaleTa - для военнообязанньш и лиц) подлежаtцих призыву на
военную службу;

. документ об образовании и (или) о квалификации или на-]иLIии специальных знаний -
при поступлении на работу, требуюir]ую специа-rIьных знаний или специальной
подготовки;

. справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекраrцении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России.

2.1.5. При поступлении на работу сотрудник в
. предварительный медицинский осмотр (ч. 9 ст. 48 Фелерального :]акона от 29 декабря

2012 года Ns 27З-ФЗ);
. обязатеJIьFIое психиатриLIеское освидетельствование для работников,

осущеqтвляющих педагогическую деятельность, деятельность по )ходу и присмотру
за детьми (пункт 8 Приложения 2 к приказу Минздрава России от 20 мая 2022 года
.,\гэз42н). Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не требуется в

случае, если он поступает на работу по виду деятеJIьFIости, по которому ранее
проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического
здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее
llроведенного освидетельствования подтверждается медицинскими документами. в

то\,{ числе полученны\,{и путем электронного обмена между медицинскими
орга}Iизациями (п}нкт 5 Приложения 1 к приказу Минздрава России от 20 мая 2022
года Ns З42н).

2.L6. При трулоустройстве граждане, претендующие на замеrцение должности руководителя
дошкольного образовательного учреждения. должны предоставить сведения о своих
доходах, об имуществе и обязательствах иN,lущественного характера, а также сведения о

доходах, об имуrцестве и обязательствах имуш{ественного характера своих супруги (супруга)



и несовершеннолетних детей (Приказ Минобрнауки России от l З марта 201 8 года Ns 179).
2.|.]. Прием на работу иностранных граждан и лиц без граrкдаiIства осуществляется в
СООТВеТСТВии с требования\,Iи деЙствуюrriего :]аконодательства Российской Федерации,
2.1,8, Для о и лишам оез
пDедоставить док}менты. перечисленньте в п. 2.1.4 настояrrlих Правил. а также:

, Bpe.l4eHHo пребьtваюьцu,u вuзовы.\4 uносllъранца,\4; разрешение на работу, виза,
миграционная карта;

, вре1,|енно пребьtваюlцuп4 безвuзовьt.l,t uшocmpaHl|ax4; патент. миграционная карта;
/ВРеп4енно про)lсuвающu^4; разрешение на временное проживание, разрешение на
временное проживание в целях получения образования, виза. посmоянно проасuваюu|uм; вид на жительство;

, вьLсококвалuфuцuрованно,\4у спецuалuсmу., договор (полис) добровольного
медицинсКого страхОвания, деЙствуюЩий на территории РФ, разрешение на работу,
виза, вид на жительство, миграционная карта,

(ч, 1 ст. З2l _З ТК РФ)
2.1.8.1. ДлЯ иностранНых грilкДан ИFIН, снилс, трудовуЮ книжку может оформить
работодатель.
2.\.8.2. В соответствии с Указом Президелтта Российской Федерации от 27 августа 2О22года
N9 585, граждане Украины вместо патента или раj]решения на работу могут предъявить
выданный МВД России документ о дактилоскопии,
2.|.9, Разрешение на работу может бьтть предъявлено инOстранным гражданином и лицом
без гражданства заведующему после заключения ими трудового договора, если трудовой
договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае труловой договор
вступаеТ в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без
граждансТва разрешения на работу, а сведения о разрешении наработу вносятся в труловой
договор в порядке, установленном ч. З ст. 57 тк РФ (,l. 2 ст. З2] _з тк рФ).
2,1.10. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный
гражданин или лицо без гражданства не предъявляIоТ заведуюrцему документы воинского
учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российсксtй Федерации, указами Президента Российской
Федерации. постановпениями Правительства Российской Федерации (ч, 3 ст. з27 *з тк рФ).
2.\,1|. ЗаключенИе трудовогО договора допускается с лицами, достигшими возраста
шестнадцати лет, за исключением слуLIаев) предусмотренных ТК РФ, другими
федеральными законамй (ч. 1 ст. бЗ ТК РФ).
2.1.1 1 .1. Лица, полуtIивШие общее образоваНие и достИгшие возраста пятнадцати лет, N,Iогут
заклIочатЬ трудовой договоР для выпоПнения легкого труда, не причиняк)щего вреда их
здоровью. Лица, доqтигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным
:]аконом оставившие обrцеобразовательную организацик) до получения основного общего
образования иIIи отчисленные из указанной организации и продолжающие получать обrцее
образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения
легкого труда,, не причиIrяюш]его вреда их здоровью И без уrrlерба для освоения
образовательной программьт (ч. 2 ст. бЗ ТК РФ).
2.|.I\.2, С письменного согласия одного из родителей (попечителя) труловой договор может
бытЬ заключеН с лицом, получившиN,I обЩее образование и досl,иI.шим возраста
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, Ее причиняющего вреда его здоровью,
либо С лицом, получаюrцим общее образованtlе и достигшим возраста четырнадцати лет, для
выполнения в свободное от полуtiения образования время JIегкого труда, не IIриLIиняющего
вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программьт (ч, З ст. бз Тк
рФ),
2.1.11,з. ТрудоустРойствО детей-сирОт и детеЙ, оставшихся без попечения родителей.
получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, лJlя выполнения
легкого труда, не причиняюlцего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся
беЗ попечениЯ родителей, получающих общее образование и достигших возраста
аIетырнадцати лет, для выполнения в свободное от llолучения образования время легкого



труда, не причиняющего вреда их здоровьIо, и без уrчерба для освоения образовательной
программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и попечительства или
иного законного представителя (ч, 4 ст. 5З ТК РФ),
2.1,.|2. Лица, принимаемые на работу в ЩОУ, требуюrчую специальньж знаний
(педагогические, медицинские) в соответствии с Тарифно-квалификационных
характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником,
утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы,
подтверждаюtцие образовательный уровень и гiрофессиональную подготовку.
2,\,I2/l. Право на занятие педагоги.Iеской деятельностью имеют лица имеющие среднее
профессионатrьное или высшее образование и отвечаIощие квалификационным требованиям,
указаIIным в квалификационных справочниках! и (или) профессионацьным стандартам, если
иное не установлено Федерапьным законом кОб образовании в Российской Федерации) от
29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ (ч. 1 ст. 46).
2.|.I2.2, К занятию педагогической деятельностью по дополнительным
обrцеобразовательньтм программам допускаются лица, обучаrощиеся по образовательным
программам высшего образования по специальностям и направJIениям подготовки,
соответствующим направленности дополнительных обrцеобразовательных программ, и
уСпешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.
Соответствие образовательной программы высшего образования направленности
ДоПоJIнительноЙ образовательноЙ программы определяется заведующим (ч, 4 ст.46
Федерального закона от 29 декабря 2012 года N9 27З-ФЗ).
2.I.\2.З.It занятию педагогической деятепьностью в государственных и муниципа"цьных
ДоШкольных образовательньш учреждениях не допускаIотся иностранные агенты (ч,4_1 ст.
46 Федерального закона от29 декабря 2012 годаМ 273-ФЗ).
2.1.13. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение бе:з предъявления
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация не вправе
,гребовать от работника предъявлениrI документов, IIомимо предусмотренньiх
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о
жилищных условиях и т.д. (ч. 3 ст. 65 'IK РФ),
2.|.I4. Прием на работу оформляется приказом заведуюrцего ЩОУ, изданным на основании
Заключенного трудового договора, Содержание приказа должно соответствовать условиям
:]аключенного трудового договора (ч. 1 ст, 68 ТК РФ). Приказ о приеме на работу
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
По требованию работника заведуюrций обязац выдать ему надлежаще заверенную копию
указанного приказа.
2.1.15. 11ри приеме на работу (ло полписания трудового договора) заведуюrций ЩОУ обязан
ОЗнакомить работника под роспись с настояшIими Правилами, Уставом, должностноЙ
инструкциеЙ, инструкциями по охране труда и пожарноЙ безопасности, иными локальными
нОрN,{ативными актами, непосредственно 0вязанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором (ч. З ст. 68 ТК РФ).
2.|.|6. При заклюLIении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
ПРеДУсмотрено условие об испытании работника в цеIlях rIроверки его соответствия
ПОРУчаеМоЙ работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об исlтытании о:Jначает, что
работник принят на работу без испьттания. В .trериод испытания на работника
распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых
аКтОв, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений,
локальньiх нормативных актов.
ИСпытание пlэи приеме на работу не )zстанавливается для:

' лиц, избранных ,по конкурсу на замещение соответствующеЙ должности,
проведенному в порядке, установленном трудовым :]аконодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

' беременных женщин и женщин, имеюLцих детей в возрасте до полутора лет;
. лиц, не достигших возраста восемFIадцати лет;



, ЛиЦ, получивШих среднее профессионtL]Iьное образование или высшее обрzвование по
имеюlцим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня
ПОЛУЧеНИЯ ПрофессионаЛьного образования соо Iветствуюrцего уровня;

' ЛИЦ, ПРИГЛаШеННЫХ На работу в порядке перевода из другого дошкольного
образовательного учреждения по согласованию между заведуюrцими;

. лиц, заключающих трудовой договор на срок до дв}D( месяцев;
, иных лиц В случаях, предусмотренньн тк рФ. иными федеральными законами,

уоллективным договором,
(ч. 1-4 ст. 70 ТК РФ)
2.\.|7 . Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей заведуюtцего
ДОУ, ГлаВных бlхгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов и иных
обособленных структурных подразделений дошкольного образовательного учреждения *
шестИ месяцев, если иное не устаноВлено федеРаJIьныМ:]аконом. При заключении трудового
договора на сроК от двуХ до шестИ месяцеВ испытание не может превышать дв).х недель. В
срок испЫтаниЯ не засчиТываютсЯ периоД временной нетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ч, 5-7 ст. 70 тк рФ).
2.1.18. При неудовлетворительном результате испытания заведующий имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
ЭТОМ В ПИСЬМеННОЙ фОРМе Не ПОЗДНее чем за три дня с указанием причин, IIослуживших
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение
заведуюш]его работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном
результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия (ч. 1 и 2 ст. 71 Тк
РФ).
2.1,\9. ЕСЛИ Срок исПытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторяtение трудового договора допускается
толькО на обrцих основаниях. Ес:rи в период испытания работник придет к выводу, что
предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть
трудовой договор по собственному }келанию, предупредив об этом заведующего
дошкольным обрzвовательным учреждением в письменной форме за три дня (ч. З и 4 ст.7|
тк рФ).
2.\.20. Трудовой договоР вступаеТ в силУ со дня его подписания работником и заведуюш{иN,I
доу. Работник обязан,приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым догоВором. Если в трудовоМ договоре не определен денЬ HaLIalTa

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после
вс,тупления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то
заведуюlций имеет право аннулироВать трудовой договор. Аннулированный Трудовой
договор считается незаключенным (ст, бi ТК РФ).
2.\.2\. Трудовая книжка установлеЕного образца является 0сновным документом о труловой
деятельности и трудовом стаже работника (ч. 1 ст, бб тК РФ), На всех работников доу,
проработавших бо;тее 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном
учреждении является основной, офорптляется трудовая книжка в соответствии с
требованиями Инструкции по заполненLlю трудовых книжек (ч. з ст. 66 тк рФ).
2.\.22. Все записи о вьiполняемой работе, переводе на другую постоянную работу.
квалификации, о награждениях вносятсЯ в трудовуIо книжку на основании
соответствуюrцего приказа заведуюrцего не позднее 5 рабочих дней, а об увольнении * в день
увоJIьнения и должны точно соответствовать тексту приказа (пункт 9 Приказа Минтруда
России от 19 мая 2021 года JФ 320н).
2.|.2з. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую
книжкУ lIo местУ основной работьт на основании документа, подтвер}кдающего работу по
совместительству (ч. 4 и 5 ст. бб ТК РФ).
2.|.24. В случае, если рабоТнику потРебовацосЬ внестИ записЬ о работе по соtsместительству
и он при этом не осуrцествляет трудовую деятеJIьность, для внесения такой записи он вправе



обратиться в дошкольное образовательное учрехtдение, в котором он осуществлял работу по
совместительству (пункт 11 Приказа l\4интрула России от 19 мая 2021 года Nэ 320н).
2,I.25. Заведующий формирует в электрснном виде основную информацию. о труловой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее сведения о труловой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в
информационньж ресурсах Фонда пенсионного и социul,тьного страхования Российской
Федерации (ч. 1 ст, 66*1 ТК РФ).
2.|,26. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об

увольнении работника с указанием основанияи причины прекращения трудового договора,
другая предусмотренная ТК РФ, иным фелеральным законом информация (ч. 2 ст. бб_i ТК
рФ).
2.\.27. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо,
поступаюlцее на работу, предъявляет заведующему сведе}Iия о трудовой деятельности
вI\,{есте с трудовой книжкой или взамен ее. С]ведения о трудовой деяте:rьности могут
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на
работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ч. З ст. б6_1
тк рФ).
2.I.28. Лицо. имеюrцее стаж рабсlты по трудовом), договорy. пtожет полyчать сведения о
трудовой деятельности :

. в дошкольном образовательном учреждении по последнему месту работы (за периоц
работы в данном учреждении) на бумажном носителе, заверенные надлежаrциN{
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подIтисыо (при ее наличии у заведуюrцего);

. в многофlтткциональном центре предоставления государственных и м}циципальньIх
усл)т на б}мажном носителе, заверенные надлежащим образом;

, в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного
документа, подписанного усиленной квацифицированной электронной подписью:

. с использованием единого порталагосударственных и муниципальных услуг в форме
электронного документа, подписанноl,о усиленной квалифицированной электронной
подписью.

(ч. 4 ст. 66_1 ТК РФ)
2.|.29. Завелуюrчий обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в
соответствии с ТК РФ, или иным федерапьным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовоЙ деятельности :]а период работы в данном дошкольном
образовательном уtIреждении способом, указанным в заявлении работника (на бумажном
носителе, заверенные надлежаtцим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у
заведующего), поданном в письменноЙ форме или направленном в порядке, установленном
заведуюrцим, по адресу электронной почты ЩОУ:, в период работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заявления;

. при увольнении в день прекращения трудового договора.
(ч, 5 ст. 66_1 ТК РФ)
2.1.30. В случае выявления рhботником невер}Iой или неполной информации в сведениях о
труловоЙ деятельности, представленI{ьж заведуIOlцим для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РоссиЙскоЙ Федерации,
заведу}ощий по письменному заявлению работника обя:зан исправить или дополнить
сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуаrтьном (персонифицированном)



О ЛИцl полуtIивших среднее профессион&]lьное образование или вьiсшее образование по
ИМеЮЩиМ ГосУДарсТВеннУю аккредитацию образовательным программам и впервые
пОСтупающих на работу по полученноЙ специальности в течение одного года со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;

, лиц, приглашеFIных на работу в порядке перевода из другого дошкольного
образовательного учреждения по согласованию между заведуюIдими;

. лиц, заключающих трудовой договор FIa срок до двух месяцев;
' ИНЫХ ЛИЦ В Случаях, пРедусмотреннь}х ТК РФ, иными федеральньтми законами,

коллективным договором,
(.I. 1-4 ст. 70 ТК РФ)
2.1,17 . Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для :]аместителей заведующего
ДОУ, главных бухгалтеров и их :заместителей, руководителей филиалов и иных
обособленных структурньтх подразделений дошкольного образовательного учреждения *
шести месяцев, если иное Frе установлено федеральFIым законом. При заключении трудового
договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать дв)ж недель. В
срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и
Другие периоды, когда он фактически отсутствовал наработе (ч. 5_7 ст, 70 ТК РФ),
2.1.18, При неудовлетворительном результате испытания :]аведуюrций имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть тр}цовой договор с работником, предупредив его об
ЭТОМ В ПисьN{енноЙ форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших
ОСнОванием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение
заведующего работник иN,Iеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном
результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения
СООТВетствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия (ч. 1 и 2 ст, 7 1 ТК
рФ).
2.\,|9. Если срок испытания истек. а работник продолжает работу, то он считаетсrI
выдержавшим испытание и последуюlцее расторжение трудового договора допускается
ТОЛЬКО на обrцих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что
ПреДложеннаJI ему работа не является для него подходяшей, то он имеет право расторгнуть
ТРУДОвОЙ договор по собственнtlму жеJIанию, предупредив об этоN,I заведующего
ДОшкольным образовательным учреждением в письменноЙ форме за три дня (ч. З и 4 ст.71
тк рФ).
2.1,.20. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведуюшим
ДОУ, Работник обязан, приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
оПределенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день нача.IIа

работы, то работник должен приступить к работе на следуюrций рабочий день после
вступления договора в силу, Если работник FIе пристулил к работе в день начала работы, то
заВеДующиЙ имеет право аннулировать трудовоЙ договор. АннулированныЙ труловой
договор сtIитается незаключенным (ст. 61 ТК РФ).
2.|.2I. Труловая книжка установленного образца является основным документом о труловой
Деятельности и трудовом стеже работника (ч. 1 ст, 66 ТК РФ). На всех работников ДОУ,
гIроработавших более 5 днеЙ и в случае, когда работа в данноN,I дошкольном образовательном
УЧРеЯ(ДеНИИ ЯВЛЯеТСЯ ОСнОвнОЙ, оформляется трудовая кни}кка в соответствии с
требованиями Инструкции по запол]lению трудовых книжек (ч. З ст, 66 ТК РФ).
2.\.22, Все записи о выполняемой работе. переводе на другую постоянную работу,
квалификации, о награждениях вносятся в трудовуIо книжку на основании
соответствуюrцего приказазаведующего не по:]днее 5 рабочих дней, а об увольнении - в день
УВОЛЬнения и должны точно соответствовать тексту приказа (пункт 9 Приказа Минтруда
России от i9 мая 202i года Nч 320н).
2.|.2З. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую
КНИЖКУ По Месту основноЙ работьт на основании документа, подтверждающего работу по
совместительству (ч. 4 и 5 ст. бб ТК РФ).
2.I.24. В случае, если работшику потребовалсlсь внести запись о работе по соtsмео,гительству
и он прИ этом не осуrцествЛяет трудоВую деятеJIЬность, для в}Iесения такой записи он вправе



учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального
страхования, для хранения в информационныХ ресурсах Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации (ч. б ст. 66_1 тк рФ),
2.1.з\.трудо"ьrе книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении
как документы строгОй отчетноСти (пункт 41 Приказа Минтрула России от 19 мая 2021 года
Nэ З2Oн). Труловая книжка и личное дело заведующего ЩОУ хранится в органах управления
образованием.
2.1 .з2. На каждого работника ведстся личное дело, состоящее из заявления о приеме на
работу,rтрудового договора, должностной иrтструкции, заверентлой копии приказа о приеме
на работу, ли,lной карточки, договора о материальной ответственности (для материzlJIьно
ответствеНных лиц), дополнительньIХ соглашений к трудовому договору, приказов (или их
копий), отражающих трудовые отношения работника с работодателем, различного рода
заявлений, копий документов, необходимых для предоставления работнику tsыче.гов и льгот,
копий документов о повышении квалификации, копий документов, перечиаленных в пункте
2.\,4 насТоящиХ Правил, справки о н&цичии (отсутствии) судимости и (или) фu*ru
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитируюlцим основаниям, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний
к работе в Щоу, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки.
2.|.зз. Заведуюший дошкольным образовательным учреждением вправе предложить
работникУ заполнитЬ листоК по yLIeTy кадров, автобиографию для приобщa.r"о n личному
делу, вклеить фотографию в лиtIное дело.
2.\.з4. Срок хранения личных дел работников, зако}iченньж делопроизводством после 1

января 2003 года, составляеТ 50 лет. Срок хранения личных дел уволенньж работников до
200З года - 75 лет (пункт 445 Приказа Росархтава от 20 декабря 20 1 9 года лъ 2з 6), отчет срока
хранения личных дел работников, уволенных из дошкольного образовательного учреждения,
начинается с 1 января года) следуюшего за тем, когда дело было закрыто.

2.2. Оmказ в прuеме на рабоmу
2.2.|. Запреrцается необоснованньтй откаЗ в заключении ,Iрудового договора, Какое бы то ни
было прямое или косвенное ограничение прав или ус,t,ановле}Iие прямых или косвенных
преимуlцеств при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национаJтЬности, языка, происхожДения, имуlцественного, семейного, социального и
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия
регистрацИи по месТу }кительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,
принадлежности или непринадлежности к обrцественным объединениям или каким-либо
социаJ{ьным группам, а так}ке других обстсtятельств, не связанных с деловыми качествами
работников, не допУскается, за исключениеМ сJIучаев, ts кOторых право или обя:занность
устанавливатЬ такие ограничениЯ илИ преимуrцества предусмоТрены федеральньтми
законами (ч. 1 и 2 ст.64 ТК РФ).
2.2.2. К педагогической деятельности допуокаIотся лица, имеюшие образовательньтй ценз,
который определяется в порядке, установлеIIном :]аконодательством Российской Федерации
в сфере образования (ч. 1 ст. 3З 1 ТК РФ).
2.2.3. к педагогической деятельности не ДОП)rскаются лица:
а) лишенtlьiе права заниматься педагоги.rеской деятельностью В соответстtsии с встчпивLIIим
в законную силу приговором суда;
б) имеюrцие илИ имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключениеМ ЛИЦl уголовное преследование в отношении которых lIрекращено по
реабилитируюtцим основаниям) за преступJIения протиts жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за ,исключеFIием незаконной госпитали:]ации в медицинскую
ОРГаНИЗаЦИЮ, ОКаЗЫВаЮЩУЮ ПСИХИаТРИЧеСКУЮ ПОМОЩЬ В СТаЦИОНаРНБrХ УСЛОВиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и гtоловой свободы n"u"oarr. ltротив семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения И обrцествснной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, N,{ира и безопасности человечества, а
так}ке против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных



пунктом 2.2,4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом
исполнительной власти, осуществляюtцим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения,
(ч. 2 ст, ЗЗ 1 ТК РФ)
2,2,4, Лицаиз числа указанЕых в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и преступлений срелней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
организацию, оказываюrцую психиатриаIескую помоtць в стационарных условиях, и
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обrцественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений
прекраIцено по нереабилитирующим основаIIиям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Фелерачии, о допуске их к педагогической деятельности (ч, З ст. З3i ТК РФ),
2.2.5, Запрепдается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей (ч. З ст, 64 ТК РФ).
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным
в письменной форме на работу в порядке перевода из другого дошкольного
образовательного учреждения, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места
работы (ч. 4 ст. 64 ТК РФ).
2.2.1. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, заведующий ЩОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в
заключении трудового договора мох{ет быть обжалован в суд (ч. 5 и б ст, 64 ТК РФ).

2.3. Перевоd рабоmнuка на Dруzую рабоmу
2.З,1,. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, :]а

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.З.2. Перевод на другую работу * постоянное или временное изменение труловой функции
работника при продолжении работы в том же дошкольном образовательном учреждении.
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за
исключением случаев, предусмотренных ч.2и3 ст,72_2 ТК РФ (ч. 1 ст.72_1 ТК РФ).
2.З.З. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на постоянную работу в другое дошкольное
образовательное учреждение (ч. 2 ст,]2_1 ТК РФ). При этом труловой договор по прежнему
месту работы прекращается (пункт 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).
2,З.4. Запрещается переводить и перемеtцать работника на работу, противопоказаннуто ему
по состоянию здоровья (ч, 4 ст. ]2_1, ТК РФ).
2,З.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в том же ЩОУ на срок до одного года, а в случае, когда
такоЙ перевод осуш]ествлЯется для замеrцения временно отсутствующего работника, за
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на
работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ч. 1 ст.
72_2 тк рФ).



2,З.6. Работника, нуждак)щегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном фелеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменЕого согласия
заведующий обязан перевести на другую имеющуюся в дOшкольном образовательном

учреждении работу, не противопока]анную работнику rro состоянию здоровья (ч. 1 ст, 7З TК
рФ).
2.з.7. В слу.lаg катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производс,гве, пох(ара, наводнения. землетрясения, эпидемии
или эпизOотии и в любых исклюLIительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или

нормальные жизненные условия всего Еаселения или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе заведуюu]его {ОУ на дистанционную работу на период
наJтиLIия указанных обстоятельств (случаев), Временный перевод работника на

дистанционную работу по инициативе заведующего также может бьтть осушествлен в случае
принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом
местного самоуправления (ч. 1 ст. З12_9 ТК РФ),
2.З.8. Согласие работника на такой переtsод не требуется. При этом заведукlщий ЩОУ
обеспечивает работника, временно переведен}Iого на дистанционную работу по инициативе
заведующего, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техI{иаIескими средствами, средствами защиты
информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику
комIIеFIсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборулования.
программно-технических средств, средств защить] информации и иных средств, возмещает

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику
другие расходы, связанные с выполнением труловой функчии дистанционно. При
необходимости заведующий проводит обучение работника применению оборудования,
tlроl,раммно-,l,ехнических срелс,r,ts, срелс,lts защи,гы информачии и иных средств,

рекомендованных или предоставленных заведующим (ч. 2 ст. З 12*9 ТК РФ).
2,З.9. Заведующий с учетом мнения выборного органа перви.Iной профсоюзной организации
принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на
дистанционную работу, содержащий :

. указание на обстоятельство (случай) из чисJ{а указанных в пункте 2.3.7 настоящих
Правил, послужившее основанием для принятия заведующим решения о временном
переводе работников на дистанционную работу;

. списокработников,,временно переводиN4ых надистанционную работу;

. срок, на который работники Bpe]\{eHFIo переводятся на дистанционную работу (но не
более чем на период наJтичия обстоятельства (случая). послужившего основанием для
принятия заведующим решения о временном переводе работников на дистанционную
работу);. порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу,
за cLIeT средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами
зашиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным
работникам компенсации за использование принадле}кащего им или арендованного
ими оборудования, программно*техниаIеских средств, средств защиты информации и
иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за
использование принадлежашего им или арендованного ими оборудования,
программно-технических средств, средств зашиты информации и иных средств и
ВозI,IеЩеНия расхоДоВ, сВяЗанных с их исПоЛЬЗоВаниеМ, а ТакЖе ПоряДок ВоЗМеrцения

дистанционным работникам других расходов. связанных с выполнением трудовой
функции дистанционно;

. порядок организации труда работниttов, временно переводимых на дистанционную
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов
времени, в теаIение которых осуtцествляется взаимодействие работника и
:заведующего (в пределах рабочего времени, установленного настоящими Правилами



или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с

заведующим (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют

достоверно определить лицо, отправившее сообlцение, данньIе. и ДрУГУЮ
информацию), порядок и сроки представления работниками заведуюtцему отчеТоВ о

выполненной рабtlте);
. иные положения, связанные с организацией труда работников, временно

переводимых на дистанционную работу.
(ч. З ст. ЗI2_9 ТК РФ)
2.З.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть

ознакомлен с указанным в пункте 2.3.9 настоящих Правил локальным нормативным акТоМ

способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локальнОГО

нормативного акта (ч. 4 ст. З\2_9 ТК РФ),
2.З,l,t. Пр" временном переводе на дистанционную работу по инициативе заведуюrцего По

основаниям, предусмотренным ст. З\2*9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой догоВор С

работником не требуется (ч. 5 ст. З12_9 ТК РФ).
2.З.\2. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода налиЧия
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия заведующим решения о

временном пореводе работников на дистанционную работу) заведуюrций обязан
предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договороМ, а

работник обязан приступить к ее выполнению (T. 5 ст. З|2*9 ТК РФ).
2.З.lЗ. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе
заведуюrцего на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным
законом от 8 лекабря2020 годаNs 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гаранТии,
связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя
необходимьтми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средс,l,tsами, средствами зашиты информации и иными
средствами, выплатой работнику компенсации в связи с исполъзованием работникОм
принадлежащих ему или арендованных им оборулования, программно-технических средств.
средств защиты информации и иных средств, а также возмеtцением работнику другИх

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы (ч. б ст. З\2_9 ТК РФ).
2.З.|4, Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте.
не по:]воляет осуIцествить его временный перевод на дистанционную работу по инициаТИВе

заведуюrцего либо заведуюrций не может обеспечить работника необходимыми для
выполнения им ,трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами зашиты информации и инымИ
средствами, время, в теLIение которого указанный,работник не выполняет свою трудовуЮ

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от заведуюшегО и

работника, с оплатой этого времени простоя согласно ч. 2 ст, 157 ТК РФ, если большиЙ

размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами (ч.7 ст. З12_9 ТК РФ).

2.4. Поряdок оmсmраненtrlя оm рабоmы
2.4.|. Работник отстраняется от работы (не допускается кработе) в случаях:

. появления на работе в состоянии iLцкоголь}Iого, наркотического или иного
,гоксического опьянения;

. но прохождения в установленном порядке обу.rения и проверки знаний и навыков в

области охраны труда;
. но прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях,
предусмотренных ТК РФ, другими федерапыrыми законами и иными нормативныМи
правовыми актами Российской Федерачии;

. выявления в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном фелеральными :]аконами и иными нормативными правовыми актаМИ



РоссийскОй Федерации, проТивоtIоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной труловым договором ;, требования органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Фелерачии; ., В ДРУГих случаЯх, предусМотренных тк рФ, Другими федеральными законами и
иныN,tи нормативными правовыми актами Российской Федерации;

(ч. i ст. 76 ТК РФ)
, наряду с указанными выше случаям,и педагогический работник отстраняется от

7работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному IIресJIедованию за
преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.З. настояIцих Правил,
11едагоги'tеский работник отстраняется от работьт (не допускается к работе) trа весь
период производства по уголовноNlу делу до его прекрашения либо до вступления в
силу приговора суда (ст. ЗЗ 1_1 ТК РФ).

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или
недопущения к работе, если иное не предусмотрено TIt РФ, другими федер€l,тьными
законами (ч. 2 ст. 7б ТК РФ).
2.,+.З. В периоД отстранеНия оТ работьТ (недопущения К работе) :заработная плата работникуне начисляется, за исключениеМ случаев, предусмотренных тК рФ или иными
федерал"ными законами. В случаях отстранения от работьiработника, который не прошел
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время оl.странения от
работы как за простой (ч. З ст, 76 ТК РФ).

2.5. Поряdок прекраu4енuя mруDовоzо dozoBopa
прекращение трyдового договора может иметь место по основаниям" предчсмотренным
ддацац]llК jФ:
2.5.|. Сог"lIашение сторон (ст, 78 ТК РФ).
2.5.2.Истечение срока трудового договора (с,т. 79 тк рФ), за исключением слуLIаев, когда
трудовые отношенИя фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения.
2,5.з. Расторхtение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 тк рФ), при этом
работник должен rlредупредить об этом:]аведуюrцего в письменной форме не позднее, чем за
две недели. По соглашению мехtдУ работником и заведУюшIиМ труловой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление
работника об увольЕении по собственному желанию обусловлено невозможностью
продолжения им работы (зачисление в образовательнук) организацию, выход на пенсию и
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения заведующим трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаrцих нормы трудового
права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или
трудовогО договора, заведуюЩий обязаН расторгнуть трудовоЙ договор в срок, указанный в
заявлении работника. .що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет
право в любое время отOзвать свое заJrвление, Увольнение в этом случае не производится,
если на его местО не пригпашеlI В письменнOй форме лругой работник, которому в
соответствии с 'ГК РФ и иными федерапьными законами не может быть отказано в
заключенИи трудовоГо договора. ЕслИ по истечеНии срока предупреждения об увольнении
трудовоЙ договоР не быЛ расторгнУт и работНик не настаиваеТ на увольнении, то действие
трудового договора продолжается.
2.5.4. го дого о (ст. J1 и 1 ткрФ
прои,Jводится в слччаях:
- при неудовлетворительном результате испытания, при этом заведуюlций предупреждает
работника об этом в письN{енной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,
послуживlIIих основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (ч. 1



ст. 71 ТК РФ);
- ликвидаЦии дошкоЛьногО образовательногО учреждения (пункт 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- сокраrцения численности или штата работников дошкольного образовательного

учреждени я или несоответствия работника занимаемой должности илИ выполrняеМой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации

(пункты 2 и З ч, 1 ст. 81 тК РФ); при этом увольнение допускается, если невозможно

перевес]тИ работника с его писЬменногО согласия на другую имеюlцуюся в ЩОУ работу (как

вакантную должность или работу, соответqIвующую квалификации работника, так и

вакантIta/Ю нижестояЩую должНость илИ нижеоплаЧиваемуЮ работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч, З ст. 81 ТК РФ);
- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении

заместителей заведующего и главного бlхга,птера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного r,рчбого нарушения работником трчдовьiх обязанностей:

. прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня;
. появления работниканаработе (на своем рабочем месте либо натерритории детского

сада) В состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
. о разглашения охраняемой законом тайны, ставшей и:]вестной работнику в связи с

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашiения персональных

данных другого работника;
. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,

должностНого лица. уполномоLIенFIыХ рассматривать дела об административньж

правонарушениях;
. установленного комиссией по охране труда иJIи уполномоченным по охране труда

нарушения работником требсlваний охраны труда, если это нарушение повлекло за

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо соЗДаВаrlО

реальную угрозу наступления таких tlоследствий;
- совершеНия работнИком аморальногО проступка, несовмеСтимого с продолжением данной

работы:
- принятияt 1Iеобоснованного решения заN4естителями :]аtsедуюlцего доУ и главныМ

бlхгалтером, повлекшего за собойr нарушение сохранности имушества, неправомерное его

использоВание илИ иной ущерб имуществу дошколыlого образователь}Iого учреждения;
_ однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанноСтей;
- представления работником заведуюtцему дошкольным обрчвовательным учреждением
подложных документов при заклюtIении трудового договора;
- предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиалъного

исполнительного органа дошкольного образовательного учреждения,
- Еевыхода работника на работу по истечеIIии трех месяцев после окончания прохождения

им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенноМУ В

соответстВии с пунктом 7 ст. З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N9 5З-ФЗ (о
воинской обя:занности и военной службе>, либо после окончания действия заключенного

работником контракта о добровольном сtlцействии в выполнении задач, возложенных на

Воорухtенные Силы Российской Федерачии или войска национальной гвардии РоссиЙСКОЙ

Фелерации:
- в других слуLIаях, установленньш ТК РФ и иными федерапьными законаМи.

(ч. 1 ст. 81 ТК РФ)
Не допускается увольнение работника по инициативе заведующего (за исключениеМ сЛУЧаЯ

ликвидации ЩОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребыванИЯ В



отпуске (ч. б ст. 81 ТК РФ).
2,5.4.1. При сокраlцении численности или штата рабоl,ников преимуrцественное право на
оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью
труда и квалификацией (ч. 1 ст. 179 ТК РФ),
2.5.4,2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении
на работе отдается:

' СеМеЙНЫМ - При наличии двух или более иждивенцев (нетрулоспособньтх членов
Семьи, находящихся на полном содержании работника или получаюlцих от него

zПОмОщь, которая является для них постоянньп,{ и ос}Iовным источником средств к
суrцествованию);

' ЛИЦаМ, в Семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
' РабОТНИкам, получившим в период работы в данном дошкольном образовательном

учреждении трудовое увечье или профессион&тьное заболевание;
, инваJIИдам ВелиКой отечеСтвенной войнЫ и инваIIидам боевых действий по защите

Отечества;
, работникам, повышаюЩим свою квалификацию llo направлению заведуюrцего без

отрыва от работьi;
, родителю, имеюЩеl,т1, ребенКа в возрасТе до восемнадцати лет, в случае, если другой

РОДИТель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 ст, З8 Федерального закона
ОТ 28 МаРТа 1998 года NЬ 53-ФЗ кО воинской обязанности и военной службе>, либо
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, вOзложенных на
ВООрУженные Сильт Российской Фелерачии или войска национаJIьной гвардии
Российской Федерации.

(ч. 2 с г, l79 ТК РФ)
2.5,5. ПеревоЛ работника по его просьбе или с его согласия на работу в друI,ое дошкольное
образовательное учрежденИе илИ перехоД на выб<rрную работу (должность).
2.5.6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
дошкольного образовательного учреждения с изменением подведомственности
(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа государственного
или муниципального учреждения (ст.75 ТК РФ),
2.5.1. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных
сторонами условий трудового договора (ч, 4 ст. 74 ТК РФ),
2.5.8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фелеральными законами и
иными нормативными правовьтми актами Рrэссийской Федерации, либо отсутствие в
дошкольном образователь}Iом уLIре}кдени}I соответствуюrцей работы (ч, 3 и 4 ст. 7з тк рФ).
2.5.9. отк;в работника от перевоДа на работу в другую местность вместе с работодателем (ч.
I ст. ]2_1ТК РФ).
2.5.10. Обстоятельства, не зависяtцие от воли с"горон (с,r. 83 ТК РФ).
2.5.11. Нарушение установленных 

,гК рФ или иным федеральным законом правил
заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продол}кения
работьт (ст. 84 ТК РФ).
2.5.|2, ПомимО основаниЙ, предусмОтренныХ главоЙ 13 тК РФ и иными федеральными
законами, основаниЯми прекращениЯ трудовогО договора с педагогическим работником
являются:

, повторное в теtтение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения;, примеНение, в тоМ числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью воспитанника,

' достижение предельного возраста для замеtцения соответствуюlцей должности в
соответствии со ст. ЗЗ2 1 ТК РФ.

(ст. 3Зб ТК РФ)



2.5,Iз, ТрУдовой договор с дистанционF{ым работником может быть расторгнут по
инициативе заведуюtцего в случае, если в период выполнения трудовой функции
дистанционно работник без уважительной при.rины не взаимодействует по вопросам.
связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня
поступлеНия соотвеТствующегО запроса (за исключением случая) если более длительный
срок для взаимодействия не установлен порядком взаимодействия заведуюlцего и работника,предусмотренным ч. 9 ст. зI2 з тк рФ) (ч, 1 ст. з 12_8 тк рФ).
2.5,14. ТрУловой договоР *о*Ь быть прекРашен И no лруr"* основанияNI. lIредус\4отренным
Ttt РФrи иными федеральными законами (ч. 2 ст, ]7 тк рФ)

2.6. Поряdок оформленuя прекрuu4енuя mруdовоzо dozoBopa
2.6.\, Прекращение трудового договора оформляется приказом заведуюlцего дошкольным
образовательным учреждением, с которьш работник должен быть ознакомлен Под роспись.
По требоВаниЮ работника заведуюlЦий обя:заН выдать ему надлежащим образом .uubp."*ry-
копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора
невозможНо довестИ до сведения работникаили работник отказывается ознакомиться с ним
под роспись, на приказе производится соответствуюrцая запись (ч. 1 и 2 ст. 84_1 тк рФ).
2.6.2. f]HeM прекращеНия трудоВого договора во всех случаях является последний день
работы работника, за исключением слуLIаев, когда работник фактически не работал, но за
ним, В соответстВии с ТК РФ илИ иныМ федеральНым законОм, сохранЯлось место работы(должность) (ч. З ст. 84_1 ТК РФ).
2.6.з, В день прекращения трудового до.овора работнику выдается трудовая книжка или
предоставЛяютсЯ сведениЯ о трудовой деятельнОсти (ст. б6_1 ],К РФ) в данном дошкольном
образовательном учреждении и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тк рФ
(Ч. 4 СТ. 84*1 ТК РФ). ПО ПИСЬМенному:]аявлению работника:]аведуюrций обязан не позднее
трех рабочих дней со дня подачи этого :]аявления выдать работнику трудовую книжку (за
исключенИем случаеВ, еслИ в соответСтвии С тк рФ, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования
(обеспечеНия), копиИ документОв, связаI{Ных с работой (копии приказа о приеме на работу,
приказов о переводах на Другую работу. приказа об увольт-lении с работы; выписки из
труловой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с ТК рФ, иным
фелеральНым законОм трудовая книжка на работНика не ведется); справки о заработной
плате, о начисленныХ и факти,lески уплаLIенныХ страховь]Х в:]носах, о периоде работы в
данноМ дошкольНом образовательноМ учре}кдении и другое). Itоттии документов, связанных
с работоЙ, дол}кнЫ быть завереньi надЛежащиМ образом и предоставляться работнику
безвозмездно (ч. 1 ст. 62 ТК РФ).
2.6.4. ЗаписЬ R трудовуЮ книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятеJIьности (ст. 66_1 тК РФ) об основании и причине прекращения трулоtsого договора
прои:]водИтся В точноN4 соответстВии с формулировками ТК РФ или иного федерального
:JaKoHa и со ссылкой на соответстВуюU]ие статью, час,гь статьи, пункт статьи ТК РФ или
иного федерального закона (ч. 5 ст. 84_1 ТК РФ).
2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного
образовательного учреждения расписывается в личной карточке форм", Т-2 и в книге учета
движения трудовых книжек и вкладышей к ним,
2,6,6. В случае, если В день преКращения трудового договора выдать работнику трудовуIо
книжку ипи предоставить сведения о трудовой деятельности невозмOжно в связи с
отсутствием работника либо его отказом от их пол)лlения, заведующий обязан направить
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие
на отправление ее по почте или направиr,ь работнику по почте заказным письмом с
уведомлениеМ сведениЯ о ТРУдовой дея,I,ельности за гtериод работы в дошкольном
образовательном учреждении на бумажном носителе, завере}Iные надлежаlцим образом. Со
дня направления указанного уведомления или письма заведующий освобождается от
ответственности за задержку выдачи Трудовой книжки или предоставления сведений о
трудовоЙ деятельности В дошкольFIом образовательном учреждении. Заведуюrций также не



несет ответственности за задержку вьiд{ачи трудовой книжки или за задержку
предоставления сведений о трудовой деятельности в дошкольном образовательном

учреждении в случаях несовпадения последнего дня работы с днем. оформления
прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию,
предусмотренному подпунктом (а) пункта б ч. 1 ст. В1 или пунктом 4 ч. 1 ст. 8З ТК РФ, и при

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии
с ч.2 ст.261 ТК РФ. По письменному обращелию работника, не получившего трудовую
книжку росле увольнения, заведуюшIий обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со
дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным фелеральным
законом на работника не ведется трудовая книжка, по обрашению работника (в письменной
форме или направленному в порядке, установленном заведуюш{им, по адресу электронной
почты дошкольного образовательного учреждения), не получившего сведений о трудовой
деятельности после увольнения) заведуюrций обязан выдать их не позднее трех рабочих дней
со дня обращения работника способом, указанным в его обраlцении (на бумажном носителе,
заверенные надлежаrцим образом, или в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее нi]личии у заведующего) (.r. б

ст, 84*1 ТК РФ).

2.7. Обеспеченuя mpyDoBbtx прав рабоmнuков, прuзвilнньIх на Boe+Hylo службу по
мобuллtзсtцull uлu посmупuвлultх н0 военную слунсбу по конmракmу лuбо закпючuвлаuх
конmракm о Dобровольном соdейсmвuu в выполненuu заdач, возло}кеннлrlх н0
Воорусtсенные Сuльt Россuйской Феdерсtцuu uллl войска нацuональной zвuрduu
Россuйской Феdерацuu
2.7 .1. В случае призыва работника дошкольного образовательного уlреждения на военную
службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст. З8
Федерального закона от 28 марта 1998 года ЛЪ 5З <О воинской обязанности и военной
службе> либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнсlй гвардии Российской
Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период прохождения

работником военноЙ службы или оказания им добровольного содействия в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации иIIи войска
национальной гвардии Российской Федерации (ч. 1 ст. З51*7 ТК РФ).
2,7 ,2. Заведующий ЩОУ на основании заявления работника издает приказ о приостановлении
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве
на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной
власти о заключении с работником контракта о прохождении вс,lенной службы либо
контракта о лобровольном содействии в выполнении :]адач, возложенных на Вооруженные
Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, Указанное уведомление предоставляется
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил
соответствующий контракт (ч.2 с,г. З51_7 Ti{ РФ).
2.7.З. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установJIенньIх трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержашими нормы
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,
вытекающих и:] условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за
исключением прав и обязанностей, установленнь]х .i. 3 ст. З51_7 ТК РФ.
2.7,4. В период приостановления действия трудового догоtsора за работником сохраняется
место работы (должность).'В этот период заведуюtций вправе заключить с другим
работником срочныЙ трудовоЙ договор на время исполнения обязанностей отсутствуюtцего
рабо,гника по указанной должности (ч. 4 ст. З51_7 ТК РФ).
2,7,5, Работодатель не позднее дня приостановления действия трулового договора обязан
выплатить работнику заработную пJтату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
период работы, предшествуюrциЙ приостановлению деЙствия трудового договора (ч. 5 ст.



з5]r_7 тк рФ).
2.7.6. На периоД приостанОвления действия трудового договора в отношении работника
сохраняюТся социалЬно-трудоВые гара}Iтии, право на предоставление которых он полу{ил до
начала указанного периода (ч. б ст. З51r*7 ТК РФ).
2,],'7, ПерИод приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается
в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением
случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ч. 8 ст. З51_7 тк рФ),
2,7.8. Щействие трудового договора возобновляется u д.rп" выхода работника на работу.
рабо7ник обязан предупредить заведующего Щоу о своем выходе на рабо,гу не позднее чем
за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового
договора, предусмотренных ч, 11 ст. з51-7 тК рФ, срочный трудовой договор
возобновляется на период, равньтй остатку срока действия данного трудового договора,
исчисляемого на день приостановления его Действия (ч, 9 ст. з51-7 тк рФ).
2.],9. Работник в течение шести месяцеВ после возобновле}Iия В соответствии с ч. 10 ст.
з51*7 тк рФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы в дошкольном
образовательном учреждении.
2.7.|0. РаСторжение по инициативе заведуюtцего трудового договора с работником в период
приостановления действия трудового договора не допускается, за исклк)чением случаев
ликвидацИи дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанный
периоД срока действиЯ трудовогО договора, если он был заклrочен на определенный срок в
соответствии с ч. 1 и абзацами З, 5" 9 - 11 ч. 2 ст. 59 ТК РФ (ч. 11 ст. з51,_7 ТК РФ).
2.7.I|. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев посJIе
окончаниЯ прохождения им военноЙ службы по мобилизации или военной службьт по
контрактУ либо посЛе окончаНия действия заключенного им контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Сильт Российской
ФедерациИ илИ войска национапьной гвардиИ Российской Федерации, расторжениетрудового договора с работником осуrцествляется по инициативе заведующего по
основаниЮ, предусМотренноN4У п, 13_1 ч. 1ст,81 тК рФ, Фелерtl_пьный орган
исполнительной власти, с которым работник :]аключил соотlзетствуrощий контракт, обязан
информировать заведуюir{его о дате окончания прохождения работником военной службы
по контракту или о дате окончания действия заключенного работником контракта о
добровольном содействии в выполнении :]адач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (ч. 12 ст.
з51_7 тк рФ).
2.7,|2. ЛиЦо, с которЫм в периоД приоста}Iовления действия трудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его дейс,t,вия, в течение трех месяцев после
оконаIания прохождения указанным лицом военной службьт по мобилизации или военной
службы по контракту либо после окончания действияl заключенного указанным лицом
контракта о добровольноМ содействии в выполнении задач, возложенньж на Вооруrкенные
СилЫ РоссийскОй ФедераЦии илИ войска национацЬной гварДии Российской Федерации,
имееТ преимуш{ественное правО поступлеНия на работу по раЕее занимаемой должности в
дошкольном образовательном учреждении, с которым указанное лицо состояло в трудовых
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, :]аключения контракта о
прOхождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруrкенные Сильт Российской Федерации или войска,
национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой
должности на другую вакантную должнOсть или работу, соответствуюlцую квалификации
работника, а при их 'отсутствии на вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности не должна
быть противопоказана указанному лицу по состоянию здороtsья (ч. 1З ст. з51*7 тк рФ).

з. Оснttвные права и обязанности работодателя
З.l . УпраВление дошкольНьтм образовательным учреждением осушествляет заведующий (ч. З



ст. 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N9 27З-ФЗ).
З.2. Завед)zющий ДОУ обязан:

, соблюдать трудовое законодательство И иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условияколлективного договора, соглашений и трудовых договоров;, предоставлять работникап,l дошкольного образовательного учреждения работу,обусловленную трудовым договором ;, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативньтм требованиям охраны тр.yда;, обеспечивать расследование И учёт несчастных случаев с работниками и
воспитанниками произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его
территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;, принимать относящиеся к компетенции дошкольного образовательного учреждениямеры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения
применения в отношении ниХ фи:зического и псиХического насилия (ч. 8 ст. 51
ФедерапьНого закона от 29 декабря2012 года Nч 27З-ФЗ);, обеспечивать работников обор,чдованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

, обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;о выплачивать в полном размере приLIитаюшIуюся работникам заработную плату в
сроки, установленные в соответствии с ТК рФ. колJIективным договором,
настоящими Правилами, трудовыми договорами;, совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих
условий оплаты труда;

, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями Труда;, вести коллективньте переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном Tlt РФ;

, предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
вьiполнением;

, :]ЕакоМить работникоВ под роспись с принимаемыми локацьными нормативными
актами, непосредственно связаннь]ми с их трудовой деятельностью;о cBoeBpe]vIeнHo выполнятЬ предписаНия федерапьног0 органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуlцествление федерального государственного контроля
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и инь]х нормативных
правовых актов, содержаIцих нормы трудового права, Других федеральных органов
исполнительноЙ власти, осуществЛяющиХ государственный контроль (надзор) в
установленной сфере деятельности, уплачивать пrтрафы, наложенные за нарушения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаtцих
нормы трудQвого права;

, рассматривать представления соответствуюrцих профсоюзньтх t;рганов, иньiх
избранных работниками ffоу представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержаrцих HopM5I трудового права, принимать
мерЫ пО устранениЮ выявленных нарушrений и сообrцать о Ilринятых мерах
указанным органам и представителям,

, создавать ПедагогическомУ совету необходимые условия для выIIолнения своих
полномочИй и в целяХ - улучшеНия образовательно-воспитаIельной работы;, создавать условия, обесilечивающие уrIастие рабо,гников в управлении дошкольньiм
образовательным уLIреждением в предусмотренных Тк РФ, иньiми федеральнымизаконами и коллективным договором формах;, обеспечивать бытовые нужды работникr-lв, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;, осуrцествлять обязательное социальное страхование работников в порядке,



установленном фелеральными законами;
. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный врел в порядке.и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федеральными закона},{и и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

. обеспечивать условия для систематического повышения профессионацьной
квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических
работников;

о $0мпенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника
выходной или праздничный день предоставJlением другого дня отдыхаили двойной
оплаты труда, предоставлять отгульi за дежурства в нерабочее время;

. своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного

учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
. своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятьIх мерах;
о исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми актаN,{и, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и
трудовыми договорами.

(ч. 2 ст. 22 ТК РФ)
З.З. Заведующий ДОУ имеет право:
. . заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками.ЩОУ в порядке и

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными фелеральными законами;
. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
. поощрять работников за добросовесттлый эффективньй трул,
. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к
имуrцеству третьих лиц, находяlцемуся в ЩОУ, если заведующий несет
ответственность за сохранность этого имуrцества) и других работников, соблюдения
настоящих Правил, требований oxpaHbi труда;

о привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральными законами;

. принимать локальные нормативные акты;

. в:]аимодействовать с органами самоуправления ДОУ;. самостоятельно планировать свою работу накаждый учебный год;

. утверждать структуру ЩОУ, его штатFIое расписание, план финансово-хозяйственной
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий;
планировать и организовывать образовательную деятельность;

. распределять обязанности между работниками ДОУ, утверждать должностные
инструкции работников ;

. IIосешать занятия и режимные моN,Iен,l-ы без предварительного предупреждения;

. реализовывать права, предоставленные ему законодатепьством о специальной оценке

условий труда;
. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содер}каrцих нормы
трудового права (самообследование).

(ч. 1 ст. 22 ТК РФ)
3.4. Дошкольное образовательное yчlэеждение. как юридическое лицо. KoTolэoe представляет
заведуюший. несет ответствонность перед работниками:. за руководство образовательной, воспитательной работой и

организационно-хозяйственной деятельностью ЩОУ (ч. 8 ст. 51 Федерального закона
от 29 декабря20l2 года Nэ 27З*ФЗ);

. за реаJIизацию программы ра]вития дошкольного образовательного уtIреждения (ч, 8

ст. 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года Ns 2]З-ФЗ);



за ущерб, причиненный в результате не:]аконного лишения работника возможности
трудиться;

. за задержку трудовой книжки при )ъольнении. незаконное отстранение работника от работы,
надр)тую работу (ч. 1 ст. 234 ТК РФ);

работникаi
его незажонное }ъольнение или перевод

, за задержку выплаты заработной платьт, оплаты отпуска, вьтплат rrри увольнении и
других выплат, приаIитаюI]]ихся работнику (q. I ст.236 ТК РФ);. за причиненИе ущерба имуtцествУ работника (ч, 1 ст. 235 ТК РФ);о в/иньD( сл}цаях, предусмотренных тк рФ и иными федерапьными законами.

4. Обязанности и полномочия администрilции
4.1. Администрация ДОУ обязана:

, обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локальных
актов дошкольного образовательного учреждения;о организовывать труд педагогических работников, у.rебно-вспомогательного и
обслуживающегО персонала в соответСтвии С их специальностью, квалификацией и
оп ыто\4 работы:, обеспечить здоровые и безопасные условия труда; закрепить за каждым работникомсоответствуюuiее его обязанностям рабочее место и оборудование;, своевременнО знакомитЬ с учебньтМ планом, сеткоЙ занятий, графиком работы;, создать необходимые условия лля работы персонала, отвечаюrцие нормам сп,
содержать :]дания и помещения в LIистоте, обесrrечивать в них нормаr]ьную
температуру, освеlцение, создать условия для хранения верхней одежлы сотрудников;, осуществлять организаторскую работу, обеспечиваюrцую контроль за качеством
воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализациюобразовательных программ;

, соблюдать законодательство О Тр};хе, создавать условия труда, соответствующие
правилам охраны труда, пояtарной бе:зопаснос,l,и и санитарным праtsилам;. создавать условия, обеспе.Iиваюrцие охрану )Itизни и Здоровья детей, принимать
необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и
работников дошкольного образовательного учреждения ;, совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную
деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала
участникОв педагогических отноrпениЙ, создавать условия для инновационной
деятельности;

, обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и
хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере
необходимости), оказывать методиLIескую и консультативную помощь,, осуlцествлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности
в Щоу, выполнением образовагельньж программ;. своевременно поддерживать и поощрять лучших работников;, обеспечиватЬ условиЯ для систеМатического повышения квачификации работников.4.2. Администрация имеет право:

, представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины
работниками дошкольного образовательного учреждения;, давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам
УКаЗаНИЯ, ОбЯЗаТеЛЬНЫе ДЛЯ исполнения в соответствии с их должностными
инструкциями;

, полуqДь инфорМациЮ и документы, необходимые для выполнения своих
должностньrх обязанностей ;

, подпиСьiватЬ и визировать докуN,Iенты в llределах своей компетенции;. повышать свою профессиональную квалификацию;, иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской
Федерации и должностными и}Iотрукциями.



5. Основные обязанности, права и ответственность работников
5.|. Правовой сmаmус пеdаzоеuческоzо рабоmнuкl7 * это совокупность прав ц свобод (в том
числе академических прав и свобод), трудовых прав, соци&lrьных гарантий и компенсаций,
ограничений, обязанностей и ответствеЕности, которые установлены законодательством
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации) а также
дополнительных мер государственной поллержки и социальных гарантий, установленных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и
муниципальными правовыми актами (ч. i ст, 47 Фелерального закона от 29 декабря 2012
года Ns 27З-ФЗ).
5.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаньт (ч. 2 ст. 21 ТК РФ):

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
,Iрудовым договором;

. соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции,

. соблюдать трудовую дисциплину;

. выполнять установленные нормы труда;

. соблюдать требования по охране труда и обеспе.Iению безопасности труда, пожарной
безопасности;

. бережно относиться к имуrцеств}/ дошкольного сlбра:зовitтельного уLIреждения (в To;vT

числе к имуrцеству воспитанникOв и их родителей, ес:ти ЩОУ несет ответственность
за сохранность этого имуlцества) и других работников;

. незамедлительно сообrцить заведующему (при отсутствии - иному должностному
лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного
образовательного у.Iреждения (в том числе имущества воспитанников и их

родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества)
и других работников;. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для
полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых
обязанностей;

. незамедлительно сообrцать администрации обо всех с"rIучаях травматизма;

. проходить в установленньiе сроки периодические N,Iедицинские осмотры, соблюдать
санитарные правила, гигиену труда;

. соблюдать LIистоту в закреплённых помещениях, экоi{омно расходовать материалы.

тепло) электроэнергию, воду;
. проявлять заботу о воспитанниках, бы,tlь внимательными, учитывать индивидуальные

особеннос,rи детей, их положение в семьях;
. соблюдать этиtIеские нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелq,тельными в общении с родителями (законными представителями)
воспитанников дошкольного образовательного учреждения;о систематически повышать свою квалиdlикацию.

5.3. Педагогические работники ДОУ обязаны:
. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять пункт 5.2 настояrцих Правил);
. осуществлять свою деятельность Еа высоком профессиональном уровне на основе

традиционных российских духовно-нравственньж ценностей и принятых в

российском обrцестве правиJI и I{opM поведения в интересах человека, сех4ьр1,

обrцества и государстВа, обеспечивать в полном объеме реализацию обра]овательной
программы дошкольного обра:зова}Iия, рабочей программы воспитания в ЩОУ;

. формировать в процессе осуществления педагогиLIеской деяте.цьности у
воспитанников tIyBcTBo патриотизма. уважение к памяти зашIитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, LIеловеку труда и старшему

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и



традициям многонациональFIого народа Российской Фелерачии;
, нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,

обеспечиВать охраНу жизнИ и здоровЬя детей, отвечать за воспитание и обучение
детей:

, контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности
жизнедеятельности;

' СОбЛЮДаТЬ правовые, нравственнь]е и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

' УВаЖать чеСть и достоинство воспитанников ДОУ и других участников
образовательных отношений ;

' РА]ВИВаТЬ у летеЙ IIознаватеIIьную активность, саN4остоятельность, инициативу,
ТВОРЧеСКИе СпОСОбнОсти, формировать гражданскую позиtlиtо, способность к труду и
трУдолюбие, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа
жизни;

' ПРИМеНЯТЬ ПедагОгически обоснованные и обеспе.tивающие высокое качество
образования формы, N,{етоды обучения и воспитания;

' УЧИТЫВаТЬ ОСОбенности психофизического развития детеЙ и состояние их здоровья,
соблюдать специацьные условия, необходимьiе для получения дошкольного
образованИя лицамИ с ограниченными возможностями :]доровья, в:]аимодействовать
при необходимости с медицинскими организациями;

, выполнять,гребования медицинского шерсонала, связанные с охраной и укреплением
здоровья детей, четко следить :]а выllолнением инструкций по охране жизни и
здоровья детей в помеtцениях дошкольного обрzвовательного учреждения и на
детских прогулочных участках,. сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

о провоДить И участвоваТь в родительских собраниях, осуrцествлять коFIсультации,
посещать заседания Родителtьского комите.га;

' ПОСеЩаТь детеЙ на дому, уважать родителеЙ (законньж представителей)
воспитанников, видеть в них партнеров;

' ВОСПИТЫВаТЬ У ДеТеЙ беРежное отношение к имушеству дошкольного
образовательного учреждения;. заранее тщательно готовиться к занятиям;

' УЧаСТВОВаТЬ В РабОте Педагогических советов, изучать педагогическую литературу,
:знакомиться с опыtом работьт других педагогических работников;

, вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, катаJIоги, подбирать
МаТеРИаЛ ДЛЯ ПРаКТическоЙ работьт с детьми, офорпrлять наглядную педагогическую
агитацию, стенды;

' СОВМеСТНО с музыкальныN,I руководителем готовить развлечения, праздники,
приниматЬ уIIастие в пра]дничноМ оформлении дошкольного образовательного
уLIреждения;, в летний период организовывать и участвовать в оздоровительньц мероприятиях на
УЧаСТКе ДОУ При неПосредственFIом уLIастии старшей мецсестрь], старшего
воспитателя;

, четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельнос,r,ь, держать
администрацию в курсе своих планов;

, провоДить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим
ведения документации;

, уважать личность воспитанника, изучать его индивидуальные особенности, знать его
склонности и особенъости характера, помогать ему в становлении и развитии
личнOсти;

, Защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими
инстанциями;

' допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,
представителей обrцественности по предварительной договоренности;



. воспитателям необходимо следить за посешаемостью вOспитанников своей группы,
своевременно сообш{ать об отсутствуIощих детях медсестре, заведуюrцему

дошкольным образовательным учреждением;
. своевремеЕно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
. систематически повышать свой профессиональный уровень;
. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образов ании
. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

/поступлении на работу и периодические N4едицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению заведуюtцего;

. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку:знаний и навыков в области охраны труда;

. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от29 декабря
2012 года N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации).

(ч. 1 ст, 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 гсlда NЪ 27З-ФЗ)
5.4, Работники ДОУ имеют прgцQда:

. заключение, измене}Iие и рас,горжение трудовоI-,о договора в порядке и на условиях,
которые установленьт ТК РФ, иными федеральными законами;

. предоставление емуработы, обусловленной трудовым договором;

. рабочее место, соответствующее государственныN{ нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

о своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, колиLIеством и качеством выполненной работЫ;

. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий

работников, предоставление еженедельных выходных дtтей, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

. полн}то достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о

специальной оценке условий труда,
. подготовку и дополнительное тlрофессионацьное образование в порядке.

установленном ТК РФ, иныN{и фелеральными законаrчtи Российской Федерат{ии;
. объединение, включая право на создание профессионi}льных союзов и вступление в

них для защитысвоих трудовых прав, свобод и законных интересов;
. участие в управлении дошкольным образовательным учреждением, в том числе в

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставол,r и

Коллективным договором этого учрежления;
. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений ;

. защиту.своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запреlценными
законом способами;

. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральными законами;

. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными,

фелеральными законами ;

. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральтлыми
законами Российсксlй Федерации ;

. повышение разряда и категории по результатам своего труда;

. моральное и материальное поощрение по результатам труда;

. совмец{ениепрофессий (лолlкностей);

. отстаивание своих профессиональных гражданских личностньIх интересов и
авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,



профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением.(ч. 1 ст. 21 'IK РФ)
5.5. Пaдuaоa"чaaп"a рuбоr"rп" "raar, дurоп'"rarr""о 

'pu"o "u,, самостоятельное определение форм, средств и методов своей-педагогической
деятельности В ра},{ках воспитатеЛьной концепции дошкольного образоватеJIьного
учреждения, а такЖе на обраIдение, при необходимости, к родителям (законным
представителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и
развитием детей;, 9вободное вырая(ение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную
деятельность;

, творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной rrро.рurr"r;, выбор учебньж пособий, материttлOв и иных средств обучения и воспитания в
соответствии с образовательной программой {оу и в порядке, установленном
законодательством об образов ании,,

, уtIастие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,
методичеСких матерИалов И иньIх Kol\IпoHeHToB образовательных программ;

, осущеСтвление научной, творT еской, исследовательской деятельности, участие в
эксtlериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;

, бесплатное пользование библиотеками И информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном локацьными нормативными актами дошкольного
образовательного учреждения, к ин(лормационно-теjlекоммуникационным сетям и
базаМ данных, учебныМ И методическиМ материалам, музейным фондам,материально*техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым для качественного осуществления педагогической" наччной или
исследовательской деятельности в ЩОУ;

, бесплатное полЬзование обра:зовательными, N{етодическими и научными услугами
дошкольногО образовательногО уаIреждения в порядке, ус.Iановленном
законодательствоМ РоссийскОй Федераuии или локаJIьными норматиtsными актами;, участие в обсуждении вопросов, относяtцихся к деятельности !оу, в том числе через
органы управления и обrтlественные организации;, объединение в обrцественнь]е профессиона.lьные организации в формах и в порядке.
которые установлеl{ы законодательством Российской Федерации;о защитy профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование наруШения HopN,r профессионацьной этики;

. уважение человеLIеского достоинства, заIJ]итУ оТ всех форм физического и

a

психического насилия, оскорбления личности;
сокращенную продолжительность рабо,тего времени;
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятельности не реже r{ем один раз в три года;
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
длительный отпуск сроком до одного года не реже aIeM через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы;

о досрочное назнаLIение страховой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации;
, предоставление педагогиLiеским работникам, состоящим на учете в качестве

нуждаюrцИхся в жильж помещениях, вне очереди }килых помеLцений по договорамсоциального найl,ri, право на предоставJIение жилых помещений
специализированного жилиtцного фонда ;, иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки,
установленные федеральными законами И иными нормативными правовьiми актами
Российской ФеДерациИ, законами и иными нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации и N,{униципaL[ьными правовыми актами.



(ч. З и 5 ст.4] Федерального закона от 29 декабря2012 года N9 27З-ФЗ)
5.б. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих
представителей вправе :. направлять в органы управления fiOY обращения о применении к воспитанникам,

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному
рассмотрению указанными органами;

. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
обрсвовательных отношений ;

. использовать не запрещенные :]аконодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законных интересов.

(ч. З_1 ст.4] Федерального закона от 29 декабря2012 года Ns 27З-ФЗ)
5.7. Ответственность работников:. нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренньтх
лействуюtчим законодательством ;

. педагогические работники несут ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод
воспитанников) родителей (законных представителей) воспитанников, за реаlIизацию
не в полном объеме образовательной програмN4ы в соответствии с учебным планом, за
качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в

дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок,
экскурсий и т.п., разглашение персональньж данных участников
воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи
пострадавшему при несчастном случае;

. педагогиLIеские работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение возложеннь х на них обязанностей в порядке и в случаях, которые

установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение
педагогическими работниками их обязанностей такя(е уtIитывается при прохождении

ими аттестации (ч. 4 ст. 48 Федерального закона от 29 декабря2012 года Ns 27З-ФЗ);
. работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника

ущерба имуtцеству ЩОУ или третьих лиц, за сохранность которого отвечает это
дошкольное образовательное учреждение,

5.8. Педагогическим и др)rгим работникам запрещается:
. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;. нарушать установленный в ЩОУ ре}ким ,дня, отменять, удлинять или сокрашать

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других
режимных моментов;

. оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пиlци, проведения
всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвраrцения с нее, во время
проведения мероприятийи на фи:зкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного
образования;

. отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в
нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.. разглашать персонатrьные данные участников воспитательно-образовательных
отношений дошкольного образовательного уаIреждения;

. применять к воспитан}Iикам меры фи:зического и психиtIеского насилия;

. оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит
к конфликту интересЬв педагогического работника (ч. 2 ст. 48 Федерального закона от
29 декабря 2012 года Ns 27З-ФЗ);

. использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждения воспитанников к принятию поJIитиIIеских, религиозных или иных

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной
или религиозной розни, для агитации, пропагандируюrцей исклюtIительность,



превосхоДство либО неполноценностЬ граждаН по признаку социальной, расовой,национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии.
в тох,{ числе посредстВом сообrцения детяМ недостOверных сведений.сlб исторических,
о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения воспитанников к действиям, противоречаIцим Конституции Российской
Федерации (ч. З ст. 48 ФедеральнOго закона от 29 декабря2012 года Nъ 27з-Фз).

5.9. в помеrцениях и на территории Доу запреrцается:. отвлекать работников от их непосредственной работы;
' 7ПРИС}тствие посторонних лиц в груIтпах и других местах доу, без разреrпения

заведующего или его заместителей;
разбирать конфликтtтые ситуации в присутствии детей, родителей
предотавителей) воспитанников)
говорить о недостатках И неудаr{ах воспитанника при Других родителях
представителях) и детях;, громкО разговариватЬ и шуметь в коридорах, особенно во время проведения
непосредСтвеннО образовательноЙ деятельноСти и дневНого сна Детей;, находИться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях ЩОУ;. пользоваться громкой связью мобильных телефонt_lв;

, курить в помеlцениях И на территории дошкольного образовательного учреждения;
' распивать спиртные напитки, приобре,Iать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать Другим лицам наркотические средства и психотропные
вещества.

6. Режим работы и время отдыха
6,1, flошКольное образовательное учрежденИе работает в режиме 5-ти дневной рабочейнедели (выходные - суббота, воскресенье).
6,2, Продолжительность рабочего времени (нормьт часов педагогической работы за ставку
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной
продолжительности рабочего времени не более Зб часов в неделю (пункт 1 приложения 1 к
Прикtву Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года ЛЪ 1601),
6,З. Согласно приложения 1 к Приказ)' Минобрна)rки России от 22 декабря 2014 года Nq 1601
),станавливается След}rющая продолжительность рабочеr.о вlэемени:
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. педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного
образования;

о }читолям иностранного язька Доу.
6.4. Прололжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного,
обслуrкиваюrцего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов
рабочей недели,
6,5. Для работников, занимающих следуIощие должности, устанавливается
ненормированньтй рабочий день: заведующий, заместители заведуюlцего, завхоз.
6.6. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с
6.7, Щля стtэрожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим
рабо.Iего времени согласно графику сменности.
6.8, Продол}кительность рабо.rего дня, режиN,{ рабо.rего времени и время отдыха, выходные
дни для работников определяются графиками работы, составляемьIми с соблюдением
устаЕовленной продолжительности рабо.lего времени за неделю и утверждаются приказом
заведуюlцего ЩОУ по согласованию с выборньтм профсоюзным органом. Графики работы
доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваIотся на видном месте.
6.9, Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной
деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога,
6.10. Объем учебной нагр)rзки педагогиLIеских работников, выполняющих у-rебную работу,
определяется ежегодно на начало учебного гола и устанавли}заетсrI локilльным нормативным
актом (пункт 1.З приложения2 к Приказу N4инобрнауки России от 22 лекабря 2014 года
J\ъ 1601).
6.i1. Админисrрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет
соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками.
6.12. В случае неявки наработу по боле:зни работник обязан известить администрацию как
можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.
6.1З. Обrцее собрание трудового коллектива, :]аседание ПедагогиtIеского 0овета, совещания
при заведующем не должны продолжаться более двух часов.
6.14. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и нерабочие
праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренньж
законодательством (ч. 1'ст. 11З ТК РФ).
6.15. Обrцие собрания трудового коллектива проводятся по N,{epe необходимости, но не реже
одного раза в год, Заседания ПедагогиLIеского совета проводятся не реже З-4 раз в год. Все
ЗаСедания проводятся в нерабочее время и FIe должны продол}каться более дв}х часов,
родительские собрания * более полутора часов.
6.1б. Работникам ЩОУ предоставляется е}кегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее
28 календарных дней. Педагоги.Iеским работникам предоставляется удлиненный отпуск
продолжительн.остью 42 календарных дня (Постановление Правительства РФ от 3 апреля
2024 года N9 415). Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым
ЗаВедуюtцим ЩОУ с yaIeToN,{ мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две
недели до наступления календарного года (ч. 1 от. 123 ТК РФ). О времени начала отпуска
РабОтlтик дол}кен быть извещен под роспись не позднее aIeM :]а две недели до его начала (.1. ]
ст. 12З ТК РФ). Предоставление отпуска заведуюrцему оформляется приказом Управления ,

образования, другим работникам приказом по лошкольному образовательному
учреждению.
6,17. Право на использовiние отпуска за первый год работы возникает у работника по
исТеtIении шести месяцев его лtепрерывной работы в ЩОУ. По соглашению сторон
ОПЛачиваемыЙ отпуск работнику может бьтть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.
2 ст.122 ТК РФ).
ЩО ИСтечения шести месяцев непрерыв}rой работы оплаLIиваемый отгIуск по заявлению
работника должен быть предоставлен:



, женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непооредственно после
него,

. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
' работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцsts;. в других случаях, предусмотренных федераль"ыми законами.

(ч. 3 ст. 122 ТК РФ)
отпуск за второй и послед}к)щие годы работы може,r, предоставляться в любое время
рабоT его года В соответстВии с очередность}о предоставлсния ежегодньж оплачиваех,lых
отпускор, установленной в дошкольном образовательном учреждении (ч.4 ст. \22 ТК РФ).
6.18. По соглашению между работником и :]аведующим ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпyска должна быть
не менее 14 календарных дней (ч. 1 ст, 125 ТК РФ),
6.19. ЕжегодньтЙ оплачиваемый отпуск пр(,)длевается или переносится на другой срок,
определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч, 1 ст. i24 ТК РФ):. временной нетрудоспособности работника;, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;, В Других случаях, предусмотренньш трудовым законодательством, локальными
нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

6.20. В соответстRии со ст. 262 тк рФ, одному из родителей (опекуну, попечителю) для
ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня В месяц, которые могут быть использованы
одним из указанньтх лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в
теtIение календарного года допускается использование до двадцати четырех
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах обшего количества
неиспольЗованных дополнительньIх оплачиваемых выходньж дней, право на получение
которьж имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном кiIJтендарном году. В случае
использования более четьIрех дополнительных оплачиваемых дней подряд график
согласовывается работником с заведующим доу. оплата каждого дOполнительного
выходногО днЯ производитсЯ в размеРе среднеГо заработка и порядке, который
устанавливается федерапьньтми законами. Порядок предоставления указанных
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством
Российской Федерации.
6,21, По семейньтм обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ЩОУ по
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительностЬ которого определяется по соглашению между работником и
заведуюlцим (.l. 1 ст. 128 ТК РФ).
6.22. ан на ос ии письме го заявлен

r }ч?стникам Великой отечественной войны * до з5 календарных дней в l,олу;, работающиМ пенсионеРам пО старости (по возрастУ) - до 1{календарньтх дней в году;о Рощитолям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов вну.гренних дел,
федерапьной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного
исполнения, погибшlих или умерших вследствие ранения, контузии или увечья)полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо
ВСЛеДСТВИе ЗабОЛеВаНИЯ, СВЯЗанного с прохождением военной службьт (службы) - до
14 календарных дней В году;
работающим инвалидам - до 60 календарньж дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до 5 кашендарных дней;
В Других случаях, предусмотренных тк рФ, иными фелеральныNIи закоЕами либо
коллективным договором.

о
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(ч. 2 ст. 128 ТК РФ)
6.2З. Периоды отменьт (приостановки) занятий (деятельности организации по реациЗациИ
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных
группах либо в целом по дошкольному образовательному учреждению По

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются РабОЧИМ
временем педагогических работников и иных работников (пункт 5.1 Прикtва Минобрнауки
России от 11 мая 2016 года Jф 536).

7. Оплдта труда
7.L Оплата труда работников осуществляется в соответствии с разработанныМ И

утверждеНным <<ПоЛожениеМ об оплате труда), в соответствии со IIIтатным расписанием и

сметой расходов.
7.2, Щошкольное образоватеJIьное учреждение обеспечивает гаранТироваННЫЙ

законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, услоВия и

меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платьт не ограничен
и определяется финансовыми возможностrIми учреждения.
7 .З. Ставки заработной платы рабоr,никам ДОУ устанавливаются на oc}IoBe

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требОванИЯМИ И

соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым аКтаМ.

7,4. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного оклаДа В

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а таКЖе

полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7 .5. Оплата труда педагогическим работникам осущесl]вляется в зависимости оТ

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов пО

тарификачии меньшее количества часов за ставку допускается только с письменнОГО

согласия педагогического работника.
7.6, Тарификация на новый учебный гL)д утверждается заведуrощим не позднее 5 сентября
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительНОй

тарификачии, разработанной и доведенной педагогиLIеским работникам под роспись.
7,7. Оплата труда в ЩОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, ( }Ь -го и

15 -го числа каждого месяца).
7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в вьiход}Iые и нерабочие праздниЧные

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действуюrцего трудОвОГО

:]аконодательства Российской Федерачии.
7.9. Оплата труда лиц, работаюtцих по совместительству, производится пропорционаЛЬно
отработанному времени, в зависимости от ,выработки либо на других уСЛОВИЯХ,
определенных трудовым договором (ч. 1 ст, 285 ТК РФ),
7.10. При совмеrцении профессий (должностей), расширении зон обслухtивания, увеличении
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствуюrцего работника беЗ

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится

доплата (ч. 1 ст. 151 ТКРФ).
7.11. В ЩОУ устанавливаются стимулируюrцие вь]платы, гrремирование в соответствии с

разработанным и утвержденным кПоложением о порядке распределения стимулирующих
выплат).
7 .|2. При выпоJIнении работ в условиях, отклоняющихся от нормапьных (при выполнении

работ различной квалификации, совмеtцении профессий (лолrкностей), сверхурочной работе, ,

работе в ночное время, выходные и нерабо.tие праздничные дни и при выполнении рабоТ В

других условиях, отклоняющихся от нормапьньн), работнику производятся
соответствуюiцие выплатЁt, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержаrцими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 149
,гк рФ).
7.13. Согласно ТК РФ (ч. 1 ст, 2З6), при нарушении работодателем установленного срока
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,



причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(ленеlкной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действуюrцей в это время
ключевой ставки IJентрального банка Российской Федерации от начисленньIх, но не
выплаченНых в срок сумМ и (или) не наLIисЛенных своевременно сумм R случае, если
вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение
неначисленных с}мм, за каждый день задержки начиная со дня, следу}оlцего за днем, в
который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативнь]ми правовыми актами,
содержащИми нормЫ трудовогО права, коллектиВным договороNI, соглашением, локiLтьным
нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно.
при неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) Других выплат,
приtIитаюЩихся работнику, размер процентоВ (денежной компенсации) исчисляется из
фактически не выплаченных в срок сумм.

8. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по
наставничеству в сфере труда
8.1. Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на
основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию
ДругомУ работникУ помощИ в овладенИи навыкаМи работы на производстве и (или) рабочем
месте по полученной (поЛучаемой) ДругиМ работником профессии (специальности) (ч. i ст.
351_8 тк рФ).
8,2. В труловоМ договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с
работником, которому заведующий поручает работу по наставничес,l.tsу, указываются
содержание, сроки и форма выполнения такой работы (ч. 2 ст. з51_8 TIt рФ).
8.з. ФедеральньтмИ законами, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуlrравления могут
устанавлИваться размеры и условия осуrцествления выплат за наставничество работникам
дошкольньж образовательных учреждений (ч. з ст. 351_8 тк рФ),
8.4. РазмерЫ И условиЯ осуществлениЯ выплаТ за наставничество работнику
устанавливаются трудовым договором или дополнительным с'оглашением к трудовому
договору в соответствии с действующими в дошкольном образовательном учреждении
системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству.
указанные размеры и условия осуществления выплат за наставничество должны быть не
хуже, чем размеры И условия осуlцествления выплат за наставничество, установленные
нормативными правовыми актами, соглашениями в соответствуюrцей сфере (ч,5 ст. з51 8
ТК РФ;.
8.5. Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а
заведующий доУ - досрочно отменить поруLIение об осуществлении наставничества,
предупредив об этом работника не менее L{eM за три рабочих дня (ч. б ст. З 5 1 s тк рФ),

9. Поощрения за труд
нностеи JIьн

ти}кения R менятотся
следуtсlщие поощtэения (.ч. 1 ст. 191 ТК РФ):

. объявлениеблагодарности:

. пРеМиРоВанИе;
о Н?ГРПЖДеЕИе ЦеННЫМ llОДаРКОМ,
о н?грпждение Почетной грамотой;
. ДРУГИе ВИДы пОоrцрениЙ.

9,2. В отношении работника Щоу могут гtрименяться одновременно несколько видов
пооrцрения,
9,з. Пооrцрения применяются администрацией совместно или по соt)lашению с
уполномоченным в установленном порядке представителем работников дошкольного



обравовательного учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом.
9.4, Поощрения оформляются приказом заведуюtцего дошкольным образовательным
учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о пооlцрециях заносятся в
трудовую книжку работника
9.5, За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы
управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
9.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к
награждению государственными наградами Российской Федерации.

,/

10. Дисциплинарные взыскания
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
вследствие умьтсла, самонадеянности. либо небрежности рабоr,ника возложенньIх на него
трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного иIIи
обrцественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим
законодател ьством.
10.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежаtцее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
заведующий ДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ч. 1 ст.
192 ТК РФ):

r З3,М9Ч&нИ9]
. выгОВОР,
о }ВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаFIИЯМ.

10.З. Пр" наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которьш он был соверше}I (ч. 5 ст, 192 ТК
РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ЩОУ, не предусмотренных федеральными
законами, настояrцими Правилами не допускается,
10.4. Увольнение в Ka.recTBe дисциплинарного взыскания может быть применено в
соответствии с ч. З ст. 192 ТК РФ в сл),чаях:

о неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
о прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

о появления работника на работе (на своем рабо.rем месте либо на территории

ДОУ или объекта, где по поруаIению заведуюrцего работник должен
выполнять трудовую функчиrо) в состоянии алкогольного, наркотического
или иного токсическог0 опьянения;

о разгrtашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и
иtiой), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, в том чис.rlе разглашения персо}iаль}{ьш данных другого
работника;

о совершения по месту работьт хиlцения (в том числе мелкого) чужого
имуrцества, растраты, умышленного его униtIто}кения или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда или,
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об адмитлистративных правонарушениях;

о установленнOго комиссией по охране труда или уполномоченным по охране
труда нарушения работником r:ребований охраны труда, если это нарушение
llовлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо
заведомо создавацо реальную угрозу наступле}Iия таких последствий;



. принятия необоснованного решения .заведуюlцим, его заместителями и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу Щоу;, однократного грубого нарушения заведуюrцим дошкольного образовательного
учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей;, совершениЯ виновныХ действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороны заведующего;.
н9принятИя работнИком меР ilo предотt]раrцению или урегулированию конфлик,га
интересов, стороной которого он является;

, совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Дморальным
проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает
основные моральньlе норN,{Ы общества и противОречит содержанию трудовой
функции педагогического работника (наприп,rер, поведение, унижаюlцее
человеческое достOинство и l.п.):

, предсТавлениЯ работникоМ заведуюtцемУ доУ lIодложньж документов при
заключении трудового договора;. в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

10.5. Дополнительными основаниями лля ия педагогическ
являются (ст. З36 ТК РФ):

, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения:

, примеНение, в тоМ числе однократное, методов воспитания, свя:]анньIх с физическип,l
и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. К подобным поступкам
могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к де.I.ям, нарушение
обrцественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие
статусу педагога,

. достижения предельного возраста для замеrцения соответствуюtцей должности в
соответствии со ст. ЗЗ2 1 ТК РФ.

10:б В РаМКаХ ПРОТИВОДеЙСтЙя коррупции Федерального закона от 25 декабря 2008 года
Nь27з-ФЗ (ч. 9 ст. 8) предусмотрена дисциплинарная ответственность за не 

'редоставлениесведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуlцественного характера, а
также о доходах, об имуществе И обязательствах имуrцественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей длrl руководящих должностей.
10 7, Не допускаетсЯ примененИе дисципЛинарньIх в:]ысканий, не предусмотренных
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ч. 4 ст. rýz тк гоj.
10.8. ответственноСть педагоГическиХ работников устанавливаются ст. 48 Федерального
закона от 29 декабря2012 ГоДаNs 2]з-ФЗ кОб образОваниИ в Российской Федерац"ru.
10.9, fio примененИя дисципЛинарногО взыскания зtlведующий ЩОУ должен затребоваr:ь от
работника письменное объяснение, Если по истечении двух рабочих дrтей указанноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствуюштий акт (ч, 1 ст. 1 9зтк рФ). Непредоставление работникопr объяснения не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания (ч. 2 ст. 1 9з тк рФ),
10,10. fiисциплинарное взыскание приl\,{еняется ]{е позднее одного 1\,{есяца со дняобнаружения проступка, не считая времени боле:зни работника, пребываниrl его в отпуске, атакже времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников
дошкольного образовательного учреждения (ч, З ст, 193 тк рФ).
10,11' Щисциплинарное взыОкание, за исключениеМ дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничений И :]аIIрето]], неисполнение обя:занностей, установленныхзаконодательствоМ Российской Федерации о проТиводейс,твии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по резуJlьтатам ревизии,проверки финанс<эво-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двухлет сО дня егО совершения. Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и



запретов, неисполнение обязанностей, установленньтх законодательством Российской
ФедерациИ о противоДействиИ коррупциИ, не можеТ бьтть приМененО позднее трех лет со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному
лелу (ч, 4 ст, 19З ТК РФ).
10.12, За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание (ч. 5 ст. 19З ТК РФ).
i0.1З. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом. в котором отражается:о конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;

время совершения и время обнарl,rкения дисциплинарного проступка;
. вид применяемого взыскания,
, документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
. документы,содержащиеобъясненияработника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также Moxtнo 1Iривес,ги краткое
изложение объяснений работника,
10.14. Приказ заведуюtцего Щоу о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не счи,гая времени
отсутствиЯ работника на работе. ЕслИ работниК отказывается ознакоми,гься с указанным
приказом под роспись, то составляется соответствуюший акт (ч. б ст, 193 тк рФ).
10.15. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекциЮ труда и (или) органЫ по рассмотрению индиtsидуаJIьных трудовых споров (ч. 7
ст. 19З ТК РФ).
10,1б. Если В течение года сО дня применения дисциплиFIарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисципхинарному взысканию. то он считае,гся не имеюшим
дисциплинарного взыскания. Заведуюrций до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самогО работника, ходатайСтву зах,{есТителЯ заведуюЩего (старшего воспитателя),
курируюtцего его работу, или представительного органа работников дошкольного
образовательного учреждения (ст. 194 ТК РФ).
1 0. 1 7. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются
органом образования, который имеет право его назначить и уволить,
10.18. СведениЯ о взыскаНиях В трудовуЮ книжку не вносятся,,за искл}Oчснием случаев,
когда дисциплинарным взысканием является увольнение (.r, 4 ст. 66 тк рФ).
10.19. Нарушение трудовой дисциплины, влеLiет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воздействия, а также применение иных Мер, гlредусмотренных
действуюlцим законодательством.
10.20. Заведующий дошкольным образоватеJIьным учреждением имеет право привлекать
работников к дисциплинарной и материаrlьъiой ответственности в порядкс, установленном
ТК РФ. иными фелерашьными :]аконами (ч. | ст.22 ТК РФ).

11. Меры ответственности за совершение кOррупционных прilвонарушений
1 1.1. В соответстRии с ч. 1 ст, 1 З Федерапьного закона от 25 декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ ко
противодействии коррупции) граждане Российской Федерации, иностранные граждане и
,llица без гражданства за совершение коррупционньж правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права
занимать определенные должности государственной и муниципальной службы (ч, 2 ст. i3
Федерального закона от 25 декабря 2008 гrlда Np 21З-ФЗ).
11,з. В случае, если от имени или В интересах юрилического лица осуществляются
организация, подготовка И совершение коррупционных правонарушений или
правонарУшений, создающИх условиЯ для соверШения коррупционных правонарушений, к
юридическому лицУ могуТ бьтть приме}{ены меры ответст}Jенности в соответствии с
законодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии (q. 1 ст. 14 ФелерtlЛьногО закона от 25 лекабря



2008 года м 27З-ФЗ).
11,4, Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционFIое правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлеtIение к уголовной или иной ответственности
за коррупционное правонарушение физиT есксlго лица не освобождает от о,Iветственности за
данное корруIIционное правонарушение юридиLIеское лицо (ч. 2 ст. 14 Федерtьтьного закона
от 25 декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ),
11.5. к

и
административный штраф ;

адми нистративный арест:
дисквалификация.

аDчшIен м .коDDYп

Hbie ловньIм ксом Р
Федерации:

о Мош€нничество, совершенное лицом с использованием своего слуrкебного положения
(ч.3 ст. 159);

. присвоение или растрата (ч, З ст. 1б0);о злоупотребление полномочиями (ст. 201);о пол}чение взятки (ст.290);

. ЗлоУПотребление должностными полномочиями (ст. 285);о НеЦеЛOвое расхоДование бюджетных средстВ (ст.285 1);, неЗакоНное участИе в предпРинимателЬской деятельности (ст.289);. превышение должностных полномочий (ст. 286).
11,б, За ШРеСТУПЛеНИЯ КОррУпЦионной направленности уголовным кодaпaо, роa."йaпой
Федерации yстановлены санкции. которые Пред)zсматривают След}rютr{ие видьт наказаний:

штраф;
r ЛИШеНИе праВ заниматЬ определеН}Iые должности или заниматься определенной

деятельностью;
. обязательные работы;
о исIIр?вительныеработы;
. принудительныеработы;
о ограничение свободы;
е ЛИШ€Ние свободы на неопределенлtьтй срок.

1 1.7.

административная ответственность :

r мелкое хищение (ст.7,27).,
нецелевое использование бюджетных средств И средств государственных
внебюджетных фо"до" (ст. 15.14);
незаконнОе привлеЧение к Трудовой деятельности либо к выполнению работ или
оказанию услуГ государстВенного сJIужащего (бывшего государственного
служаlцего) (ст. 1 9.29);
нарушение права на образование И Предусмотренных законодательством обобразования прав и свобод воспитанников дошкольного образовательного
учреждения (ст. 5,57);
нарушение требований к ведению образовательной деятельности (ст. 19.з0) и другиенарушения,

l 1.8. шение ко
Колек Росси Фе вных п
санк которые п

ко
плениями на ения п ия- а та ия по

на дарение
трех тысяч

ньж Г анским ко Росси
ст. 575 Гражданского кодекса Российскоt Федераirии 0одержит запрет
подарков, за исключениеМ обычных, стоимость которьж не превыIпает



рублей' работникам дошкольньIХ образовательных учреждений в связи с их
должностным поJIожениеN,{ или в связи с исполнение\{ ими служебных обязанностей;, сТ, 168-170 Гражданского кодекса Российской Фе:церации - сделка может быть
признана недействительной, если будет установлено. что она заклгOчена вследствие
коррупционного правонарушения,

11.10. Федеральньтй закон от 25 декабря 2008 года ЛЪ 273-ФЗ <О противодействии
коррупции) устанавпивает дисциплинарную ответственность:

r Зп нарушение обязанности уведомлять.о склонении к совершению коррупционных
Fравонарушений (ч. З ст. 9);

, приниМать мерЫ по предотВраlцениЮ и урегулиРованию конфликтаинтересов (ч. 5 ст.
1 1);

. УВеДОМЛЯтЬ ЗаВеДУЮЩеГО ПРИ ЗаКЛЮЧеНиИ
гражданско-правовых договоров после увольнения
последнем месте службы (ч. 3 ст. 12);

трудовых договоров или
с государственной службьт о

, несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 2J
июля 2004 года N9 79-ФЗ <О госуларственной гражданскЬй службе Российской
Федерации>, а таюке требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов являются основанием для увольнения гражданского служащего
в связи с утратой доверия к нему представителя нанимателя (ст. 59,З),

1 1,1 1' ФизическОе лицо, в отношениИ которогО установлена дисциплинарнаJI
ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвраtцении
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается
от указанНой ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений,:запретов и
требований, а также неисполнение таких обя:занностей признается следстtsием не зависящих
от него обстоятельств (ч. З ст. 13 Федерального закона oi 25 д.,.uбря 2008 года Лъ 27з-Фз).
l|,12, К такиМ обстоятеЛьстваМ относятсЯ стихийньте бедствия (в ioM чисJIе землетрясение.
наводнение, ураган), пожар, N,{ассовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные
действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры,
принимаемые государсТвеннымИ органамИ (В тоМ tIисле государственными органа\{и
иностранных государств) и органаМи местноГо самоуправления (ч. 4 ст. 13 Федерального
закона от 25 декабря 2008 года Nq 27З-ФЗ).
11,1з, Условием признания не зависяЩих о] фи:зического лица обстояте:tьств основанием
для освобОждениЯ этогО лица оТ дисциплиIтарной ответствеII}{ости явJIяеl.ся установленнаякомиссией по соблюдению требований к с,пуlкебтrсlму IIоведе}тию государственньж или
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным
органом, осуществЛяюIJ]иМ функции указанной комиссии) причинно-следственная связь
N,IеждУ возникноВениеМ этиХ обстоятельств И невозможностью соблюдения таких
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей (ч. 5 ст, 1з
Федерального закона от 25 декабря 2008 года Лъ 27з-Фз).
1 1, l 4, ФизическОе лицо, ука]анное в пункте 1 1 .1 1 настояrцих Правил, в течение трех рабочихдней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обiтопraп"ar",
обязанО податЬ уведомление об этом В форме документа на бумажном носителе или в формеэлектронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) инrtrорЙации
(при наличии), подтверждающих факт наступления не зависяrцих от него обстоятельств. В
случае, если указанные обстоятельства препятствую,t' подаче уведомления об этом в
установленньтй срок, такое уведомJIение должно бьтть подано не позднее 10 рабочих дней со
дня прекРащениЯ указанныХ обстоятелЬств (ч. б ст. 1З ФеДера-цьНого закона от 25 лекабря
2008 года ЛЪ 27З-ФЗ).

12. Медицинские осмотры. Личная гигиена. fiиспансеризация
12,1, Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личнуюгигиену' осуществляют трудовую деятельность в Щоу в соответствии с санитарными
правиламИ сп 2,4.з648-20 кСанитарНо*эпидемИологические требования к организациям
восllитания и обучения. отдыха и оздоровления детей и молодежи).



12.2.
a

a

a

обеспечи

. прием на работу Лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
проф ессиональнуЮ гигиениаIескую подготовку и аттестацию ;

даличие личныХ медицинских книжек на ках(дого работника дошкольного
образовательного учреждения ;

о СвоOвр€менное прохождение периодических медицинских обследований всеми
работниками;

, организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе
гигиенического обучения;

о }словия Труда работников в соответствии с действующим законодательством
Российской ФелераЧии, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;о Проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации;

, наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
, организацию санитарно-гигиенической рабtlты с персоналом путем проведения

семинаров, бесед, лекций.
\2,з, Медицинский персонал осуtцествляет повседневный контроль над соблrодением
требований Санитарных правил в дошкольном образовательном учреждении.
\2,4, В соо,тветстВии с ТК РФ за работниками, на время прохождения медицинского осмотра
и (или) обязательного психиатрического освидетельствования, сохраняются место рабоiы(должность) и срелний заработок по месту работы (ст. 185 тк рФ). 

-

12,5, Работники при прохождении диспансери:]ации имеют право на освобождение от работына одиН рабочиЙ день одиН раз в трИ года С сохраненИем :]а нимИ места работы (лолжнЪсти) и
среднего заработка (ч, 1 ст, 185_1 ТК РФ),
12,6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. I2.]
настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от
работЫ на одиН рабочиЙ день одиН раз В год С сохраненИем за нимИ места работьт(долtжности) и среднего заработка (ч. 2 ст,185_1 тк рФ).
12.7. РабоТники, не достигШие возрасТа, дак)lцегО право на на]начение пенсии по старости, в
том числе досрочно" в течение пяти лет До настYпления такого возраста и работники,
являюLциеся пOлучаТелямИ пенсиИ по старосТи или пенсии за выслугу лет, llри прохождении
диспансеризации имеют право на освобохtдение от работьт на два рабочих лня один раз в год
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. З ст. 185 1 тК
РФ).
12,8, Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании
его письменного заявления, при этом лень (дни) освобоrкдения от работьт согласовывается
(согласовываются) с заведуюtцим (ч.4 ст. 185_1 тк рФ).
12,9, Работники обяЗаны предоставлять заведующеN,Iу справки медицинских организаций,
подтвержДаюlцие прохождеНие имИ диспансеРи:]ациИ в денЬ (дни) освобождения от работы,если это предусмотрено локальным нормативным актом (.r. 5 ст. 185 1 тк рФ),

13. Заключительные положения
lз,1, ItонкретнЫе трудовые (должностньте) обязанности работниксlв определяются
трудовымИ договораМи и до'лжНостнымИ инструкцИями, разработанными с учетом условийработы администрацией доУ coBMecTF{o с профсоюзныМ комитетом на основе
квапификационных характеристик, профессионалu"uri arurrдартов, Устава и настоящих
Прави:r.
lз.2. п ествлении в Лоу
в других слyчаях не допускается:

и по кон вательной ьностью и



. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего;

. входить группу после начала занятия, за исключением заведующего;
' ДеЛаТЬ ПедагОгичеСким работникзм замечания по поводу их работы во время

ПрОВеДеНия занятиЙ и в присутствии воспитанников и их родителеЙ (законньтх
представителей).

1З.З. Все работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость,
соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.
1З.4. Настоящие Правила являются локальным,нормативным актом, принимаются на Общем
собранryи работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо
вводится в деЙствие) приказом заведуюlцего дошкольноЙ образовательноЙ организациеЙ.
1З.5. С настояIцими Правилами должны бьтть ознакомлены все работники, При приеме на
работу (ло полписания трудового договора) :]аведуюrций обязан ознакомить работника с
настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размеrцается в дошкольном
образовательном учреждении в доступном и видном месте.
1З.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 1З.4 настояrцих Правил и ст.
372 тк рФ.
1З.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельньтх пунктов и разлелов) в
новой редакции предыдуtцая редакция автоматически утрачивает силу.
1З.8, С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и лоlIолнениями.
Заведуюlций дошкольным образовательны]\{ учреждением знакомит работников под росrrись с

указанием даты ознакомления.
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